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ผูบ้ริหารกรมสนับสนนุบริการสขุภาพ

ทพ.อาคม ประดิษฐสุวรรณ

รองอธิบดี

นพ.กรกฤช ลิ้มสมมุติ

รองอธิบดี

นพ.อดิสรณ์ วรรธนะศักดิ์

รองอธิบดี

นพ.ภานุวัฒน์ ปานเกตุ

อธิบดี



เป็นองค์กรหลักในการบริหาร
จัดการระบบบริการสุขภาพและ
ระบบสุขภาพภาคประชาชนให้
มีคุณภาพเพื่ อการคุ้ มครอง
ผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้าน
สุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม

วิสัยทัศน์

พนัธกิจ

1
พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไก
การขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพ
มาตรฐานสากล

4
พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพ
ภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
และภาคีเครือข่าย

2 พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
ในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ

พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและ
การจัดการสุขภาพภาคประชาชน

5

พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพ
ในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

3 พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของระบบบริหาร
จัดการองค์กร 

6

ผลสัมฤทธ์ิ

ชุมชนมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพท่ีดี

ประชาชนได้รับบริการ
จากสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน

และปลอดภัย

อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ
และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ
มีศักยภาพในการแข่งขัน

ในระดับภูมิภาค



ภาพรวมงบประมาณตามร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

12

รวมงบเงินอุดหนุน (ค่าป่วยการ อสม./เงินอุดหนุน NGO)

แผนงาน
ยุทธศาสตร์

เสริมสร้างในคนมี
สุขภาวะที่ดี

25,792.2556

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ส้ราง
ความสามารถใน

การแข่งขัน

441.6625

แผนงานพื้นฐาน
เสริมสร้าง
ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

81.8885

แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ

405.3569

หน่วย: ล้านบาท

26,721.1635

งบประมาณทั้งสิ้น

ไม่รวมงบเงินอุดหนุน (ค่าป่วยการ อสม./เงินอุดหนุน NGO)
หน่วย: ล้านบาท

แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ

405.3569

แผนงานพ้ืนฐาน
เสริมสร้าง
ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

81.8885

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ส้ราง
ความสามารถใน

การแข่งขัน

441.6625

แผนงาน
ยุทธศาสตร์

เสริมสร้างในคนมี
สุขภาวะที่ดี

82.0796

1,010.9875

งบประมาณทั้งสิ้น

รายจ่ายประจ า
▪ 26,285.4907

รายจ่ายลงทุน
▪ 435.6728

รายจ่ายประจ า
▪ 575.3147

รายจ่ายลงทุน
▪ 435.6728



ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

แผนงานบคุลากรภาครัฐ

▪ งบบคุลากร

       396.7277

▪ งบด าเนินงาน

       8.6292

405.3569

หน่วย: ล้านบาท

แผนงานพื้นฐานด้านการพฒันาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์

▪ งบด าเนินงาน

       58.9678

▪ งบลงทนุ

       22.9207

81.8885

แผนงานยุทธศาสตร์เพือ่สนับสนนุ

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

▪ งบด าเนินงาน   47.2289

▪ งบลงทนุ       146.2554

▪ งบรายจ่ายอ่ืน     0.7030

441.6625

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้าง

ให้คนมสีขุภาวะท่ีดี

25,792.2556

ผลผลิต : การคุ้มครองผูบ้ริโภค

ด้านผลิตภัณฑ์สขุภาพและบริการ

สขุภาพ

โครงการท่ี 1 : โครงการพฒันา 

ยกระดับคณุภาพระบบบริการสขุภาพ

เพือ่รองรับการแข่งขันอุตสาหกรรม

บริการทางการแพทย์ การส่งเสริม

สขุภาพ และการท่องเท่ียวเชิงสขุภาพ

โครงการท่ี 2 : โครงการจัดแสดง

นิทรรศการในงาน Expo 2025 

Osaka Kansai

▪ งบรายจ่ายอ่ืน

       247.4752

โครงการท่ี 1 : โครงการพระราชด าริ

และเฉลิมพระเกียรติ

▪ งบด าเนินงาน

       8.4026

โครงการท่ี 2 : โครงการพฒันาภาคี

เครือข่ายให้มศัีกยภาพในการด าเนินการ

จัดการสขุภาพ และพฤติกรรมสขุภาพ

ท่ีเหมาะสมในชมุชน

▪ งบด าเนินงาน

       73.6770

▪ งบเงินอุดหนนุ

       25,710.1760



โครงการท่ีส าคัญ

ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 

โครงการพระราชด าริ
และเฉลิมพระเกียรติ

โครงการพัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการ
สุขภาพเพื่อรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรม
บริการทางการแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการ
ด าเนินการจัดการสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพ
ที่เหมาะสมในชุมชน

โครงการพัฒนาศูนย์ปัจจัยเสี่ยง
ด้านพฤติกรรมสุขภาพ



โครงการท่ีส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ “โครงการสุขศาลาพระราชทาน”1

แผนการด าเนินงาน:

4. ส่งเสริมและพัฒนาให้ชุมชนในพื้นที่สุขศาลา

พระราชทาน สามารถจัดการสุขภาพตนเองได้ตาม
ความเหมาะสม 

2. พัฒนาจัดตั้งสุขศาลาพระราชทาน

ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี

งบประมาณ:

8.4026

หน่วย: ล้านบาท

งบด าเนินงาน:

3. พัฒนาระบบการรักษาทางไกล 

Telemedicine และการส่งต่อผู้ป่วย

1. ควบคุม ก ากับ ติดตามสุขศาลาพระราชทาน
ให้มีคุณภาพมาตรฐานการให้บริการสาธารณสุข
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 27 แห่ง

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและก าลังคนด้านสุขภาพ

ผู้ปฎิบัตงิานในสุขศาลาพระราชทาน หลักสูตร
การรักษาพยาบาลเบื้องต้น

ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ:
1) สุขศาลาพระราชทานมีคุณภาพ
มาตรฐานการให้บริการสาธารณสุข
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด
2) ลดความเหลื่อมล้ า เพิ่มคุณภาพ
ชีวิตด้านสุขภาพแก่ประชาชนใน
พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร
3) ชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ
สุขศาลาพระราชทาน สามารถ
จัดการสุขภาพตนเองได้ตาม
ความเหมาะสม และพัฒนาให้เป็น
ชุมชนสุขภาพดี

ตัวชี้วัด :
จ านวนชุมชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชน
สุขภาพดี (24 แห่ง)



โครงการท่ีส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน2

แผนการด าเนินงาน:

1. พัฒนาระบบ
จัดเก็บข้อมูลโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง 
(NCDs) และ
การปฎิบัตงิาน
ด้านสาธารณสุข 
ส าหรับ อสม.

2. ปรับปรุงและ
พัฒนาแพลตฟอร์ม
ระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ ส าหรับ 
อสม. และเครือข่าย

สุขภาพ
ภาคประชาชน

3. พัฒนา
ศักยภาพ อสม. 
นักจัดการ

สุขภาพชุมชน
ยุคดิจิทัล 

(Smart อสม.)

5. พัฒนา
ศักยภาพแกนน า
สุขภาพและ

เครือข่ายสุขภาพ
ในการจัดการ
สุขภาพตนเอง
และชุมชน

6. พัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรม 

และการจัดการ
ความรู้

ด้านสุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ

4. ส่งเสริม 
พัฒนาต าบล

จัดการ
สุขภาพ ให้มี
การจัดการ
ด้านสุขภาพ
อย่างย่ังยืน

งบประมาณ:

25,783.8530
หน่วย: ล้านบาท

งบด าเนินงาน: 71.6770

งบอุดหนุน: 25,710.1760

7. สนับสนุน
องค์กร NGO ใน
การขับเคลื่อน
งานสุขภาพ
ภาคประชาชน                    

ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ:

1) ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพที่ถูกต้อง 
และสามารถจัดการสุขภาพตนเองและมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม

2) ชุมชนสามารถพึ่งตนเองในการจัดการสุขภาพ
ได้อย่างเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ และสามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน

3) อสม. แกนน าสุขภาพ และภาคีเครือข่าย
ด้านสุขภาพ มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองและสามารถจัดการสุขภาพในชุมชน

ตัวชี้วัด : 
1) ร้อยละแกนน าสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพชุมชน (ร้อยละ 75)
2) ร้อยละภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพชุมชน (ร้อยละ 70)
                



โครงการท่ีส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

โครงการพัฒนาศูนย์ปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรมสุขภาพ   3

แผนการด าเนินงาน:

งบประมาณ:

1.9000

หน่วย: ล้านบาท

งบด าเนินงาน:

1. สร้างการขับเคลื่อน
เชิงนโยบาย

2. เฝ้าระวังพฤติกรรม
และปัจจัยเสี่ยงด้าน

สุขภาพ

3. สื่อสารเตือนภัย
พฤติกรรมสุขภาพ

4. พัฒนารูปแบบและ
แนวทางการจัดการ
ปัจจัยเสี่ยงด้าน
พฤติกรรมสุขภาพ

5. พัฒนาศูนย์จัดการ
ปัจจัยเสี่ยงด้าน
พฤติกรรมสุขภาพ

6. ประเมินการรับรู้
และความตระหนักใน
การจัดการสุขภาพ
ของประชาชน

ตัวช้ีวัด : 
ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความตระหนักด้านสุขภาพ (ร้อยละ 60)

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ:
ประชาชนและชุมชนมีความตระหนักและร่วมกันจัดระบบการจัดการสุขภาพในชุมชน ส่งเสริมให้เกิดเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมส่งผลต่อปัญหาด้านการเจ็บป่วยที่ลดลง



โครงการท่ีส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

โครงการพัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพื่อรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์
การส่งเสริมสุขภาพ และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

4

งบประมาณ:

47.9319
หน่วย: ล้านบาท

งบด าเนินงาน: 47.2289

งบรายจ่ายอ่ืน: 0.7030

แผนการด าเนินงาน:

1. ขับเคลื่อนนโยบาย Medical & Wellness Hub
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและยกระดับ
คลินิกเวชกรรมที่ให้บริการด้านความงาม/การอุ้มบุญและ
การใช้เทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทางการแพทย/์
สถานพยาบาลที่ให้บริการศัลยกรรมแปลงเพศให้มี
มาตรฐานระดับสากล

2. ผลักดันให้ประเทศ
ไทยเป็นศูนย์กลาง
สุขภาพนานาชาติ
(Medical Hub)

3. พัฒนากฎหมาย
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ

รองรับการแข่งขัน
อุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย์

ตัวช้ีวัด :
ร้อยละของสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผู้ประกอบการ ในระบบบริการ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ 
การส่งเสริมสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10)

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ :
1) สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และธุรกิจ
บริการสุขภาพ มีศักยภาพในการแข่งขัน รองรับนโยบาย
ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการแพทย์มูลค่าสูง
2) สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ
และบริการทางการแพทย์ได้รับมาตรฐานเทียบเท่าสากล
3) ประเทศไทยมีกลไกระบบนิเวศ (Ecosystem) ในการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสุขภาพ
4) ชาวต่างชาติเข้ามาใช้บริการทางการแพทย์ บริการสุขภาพ 
และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพเพิ่มมากขึ้น



ผลการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณปี 2568 จ าแนกตามประเภทรายจ่าย

ภาพรวม

ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย

ผลการเบิกจ่าย

695.1473

หน่วย: ล้านบาท
27,067.6215

13,832.236113,610.5560

51.10% 50.28%

ภาพรวมผลการใช้จ่ายและเบกิจ่ายงบประมาณปี 2568 



695.1473

หน่วย: ล้านบาท

เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี

PO

ผลการเบิกจ่าย2

คงเหลือ

2,717.5590

2,167.6361

549.0280

79.76%

20.20%

0.8950

0.03%

คงเหลือคืนคลัง 549.0280 ล้านบาท

อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย 0.8950 ล้านบาท 

เงินกันไว้เบกิเหล่ือมปีคงเหลือ ของปีงบประมาณ 2567 

**เงินค่าป่วยการ อสม. ที่เหลือถูกพับไป 548. 0520 ลบ. เน่ืองจาก
1) อสม. บัญชีใหม่จ านวน  35,434 คน ไม่ได้ส่งเบิก
ค่าป่วยการใน 6 เดือนแรก คิดเป็น 
35,434 คน x 2,000 บาท x 6 เดือน = 425,208,000 บาท
(เป็นช่วงคาบเก่ียวงบ 66 พลางก่อน ซึ่ง พ.ร.บ. งบประมาณฯ 67 ยังไม่
ประกาศใช)้
2) จากโควตา อสม. ทั้งหมด 1,075,163 คน ไม่ได้ส่งงานและส่งเบิกค่าป่วย
การ/เสียชีวิต รวมเป็นเงิน 122,844,000 บาท

ส่วนที่เหลืออีกจ านวน 0.9760 ลบ. ได้ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
และคืนคลังเรียบร้อยแล้ว



โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และ

ภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพตนเอง

และชุมชนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปี 2567 - 2568 

โครงการสุขศาลาพระราชทาน

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มี

ศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพ

และพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน

โครงการยกระดับอุตสาหกรรมบริการ

ทางการแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ 

และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ



ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปี 2567 - 2568 (ต่อ) 

โครงการสุขศาลาพระราชทาน1

ผลส าเร็จ:

งบประมาณ: 

8.9886

หน่วย: ล้านบาท

1. สุขศาลาพระราชทานผา่นการรับรอง
คุณภาพการให้บริการสาธารณสุข 
                 26 แห่ง
2. จ านวนชุมชนกลุม่เป้าหมายไดร้ับ
การพัฒนาให้เป็นชมุชนสุขภาพดี 
                  8 แห่ง
3. ประชาชนได้รับบริการการรักษา
จากสุขศาลาพระราชทาน 
         เฉลี่ยปีละ 15,000 ครั้ง

ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ:

1. สุขศาลาพระราชทานมคีุณภาพมาตรฐานการให้บริการ
สาธารณสขุตามเกณฑ์ที่ก าหนด
2. ประชาชนในพืน้ที่สุขศาลาพระราชทานเขา้ถึงระบบ
บริการสุขภาพขั้นพื้นฐานท่ีมคีุณภาพปลอดภัย
เทียบเท่าสถานพยาบาลในชมุชนเมือง
3. ประชาชนในพืน้ที่สุขศาลาพระราชทานมีสุขภาพดี
4. ชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบสขุศาลาพระราชทาน สามารถ
จัดการสุขภาพตนเองได้ตามความเหมาะสม 



โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพตนเอง
         และชุมชนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2

งบประมาณ: 

10.6410

หน่วย: ล้านบาท

1. ประชาชนกลุ่มผู้สงูอายุ จ านวน 7,685,283 คน 
ได้รับการคัดกรองโรค 9 ด้าน และได้รับการดแูล
ตามกลุ่มโรคท่ีคัดกรองพบ
2. อสม. สามารถคัดกรองสขุภาพโรคไมต่ิดตอ่
เรื้อรัง (NCDs) ให้แก่ประชาชน และสามารถให้
ค าแนะน าเรื่องการนับคาร์บแก่ประชาชนได้ 
จ านวน 37,423,000 คน 

ผลส าเร็จ: ประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ:

1. ผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัดกรองโรค 9 ด้าน ได้รับการดูแล
จัดการสุขภาพท่ีเหมาะสม
2. ประชาชนไดร้ับการคดักรองโรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง (NCDs), 
ค าแนะน าการนับคาร์บ และความรู้สุขภาพสามารถน าไปใช้
ในการดูแลสุขภาพ เพื่อป้องกันการเกิดโรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง 
(NCDs) และควบคุมการเกิดโรคแทรกซอ้นจากโรคไมต่ิดตอ่
เรื้อรัง (NCDs)
3. สามารถลดค่าใชจ้่ายในการดูแลรักษาสุขภาพ อันเกิดจาก
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ได้

ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปี 2567 - 2568 (ต่อ) 



ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปี 2567 - 2568 (ต่อ) 

 ( 
โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน 3

งบประมาณ: 

8.4618
หน่วย: ล้านบาท

1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ระดบัดีขึน้ไป จ านวน 14,335,849 คน 
2. ชุมชนมีการด าเนินการจัดการสขุภาพที่เหมาะสม
ให้กับประชาชน ระดับพัฒนา จ านวน 4,249 ต าบล
3. ภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการด าเนินการ
จัดการชุมชน ระดับพัฒนา จ านวน 4,353 ทีม 
4. ชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับ
ประชาชน ระดับดี จ านวน 3,464 ต าบล
5. ภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการด าเนินการจัดการ
ชุมชน ระดับดี จ านวน 3,954 ทีม 

ผลส าเร็จ:

ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ:

1. ชุมชนมีการจดัการสุขภาพที่เหมาะสม
ตามบริบทของชุมชนให้แก่ประชาชน
ในพื้นท่ี
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ด้านสุขภาพที่ถูกต้องและสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพได้



ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปี 2567 - 2568 (ต่อ) 

โครงการยกระดับอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ4

งบประมาณ: 

5.6364
หน่วย: ล้านบาท

1. จ านวนสถานประกอบการด้านการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพได้รับมาตรฐาน
ตามที่ก าหนด 270 แห่ง
2. พัฒนาเกณฑร์างวลัคณุภาพเวลเนส
แห่งชาติ (Thailand Wellness Award: Tiwa) 
ประเภท - Wellness Care Awards 
          - Wellness Nuad - Thai 
          - Wellness Spa

ผลส าเร็จ: ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ:        

1. สถานประกอบการด้านสขุภาพมีศักยภาพ
ในการให้บริการมูลค่าสูงและสามารถดึงดดู
ผู้รับบริการทั้งชาวไทยและชาวตา่งชาติ
2. ผู้ขึ้นทะเบียนผู้ให้บริการได้รับการ
ส่งเสริมให้มีอาชพีและรายได้ในสถาน
ประกอบการ
3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ในระบบอตุสาหกรรม
การแพทย์

3. พัฒนานวัตกรรมร่วมกบัสถาบันการศึกษาและ
ผู้ประกอบการเพือ่สง่เสริมการลงทุนด้าน
นวัตกรรมเทคโนโลยทีางการแพทย ์4 เรื่อง  ได้แก่
    (1) การรับผิดชอบต่อสังคม
    (2) การจัดการระบบสารสนเทศ
    (3) การเสริมสร้างกระบวนการเพือ่การส่งเสริม
สุขภาพและความปลอดภัยของผู้คน 
    (4) การตอบสนองในสถานการณฉ์ุกเฉิน



การด าเนินงานตามข้อสังเกตของ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพจิารณา

ศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 วุฒิสภา

ประเด็นข้อสังเกต
ควรเพิ่มค่าตอบแทนให้กับ อสม. ให้สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับทีม่ีจ านวนมาก รวมทั้งควรมีแนวทางในการ
ก าหนดอายุขั้นสูงของ อสม. โดยค านงึถึงศักยภาพของบุคลากรที่จะมาปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การรับรองสถานภาพ การพัฒนาศักยภาพ สิทธิประโยชน์ของ อสม. รวมทั้งการยกระดับ อสม. 
ให้เติบโตในสายงานให้มีความเหมาะสม พร้อมที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพของชุมชนและหนุนเสริม
นโยบายของรัฐบาล

ขับเคลื่อนให้มีการตรากฎหมาย อสม. ออกมาบังคับใช้ (อยู่ระหว่างส่งรัฐสภาพิจารณา)

มติ ครม. 
เม่ือ 7 มี.ค. 2566

จากเดิมคนละ 1,000/เดือน

เห็นชอบหลักการ
เพ่ิมค่าป่วยการ อสม. 

2,000/เดือน

ร่าง
พ.ร.บ. อ.ส.ม.

➢ ก าหนดอายุผู้มีสิทธิได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) อยู่ระหว่าง 18 – 60 ปีบริบูรณ์

➢ ก าหนดการพ้นสภาพของ อสม. ในส่วนที่ 2 ของร่าง พ.ร.บ. อสม. 
ตามมาตรา 32



กรมสนับสนนุบริการสขุภาพ

บริหารจัดการระบบบริการสขุภาพและระบบสขุภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ

เพือ่การคุ้มครองผูบ้ริโภคและการพึง่ตนเองด้านสขุภาพท่ีย่ังยืนแบบมีส่วนร่วม
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